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Z 世代の仕事観 

「Z世代」とは、1990年代後半〜2010年生まれの、2020年代の現在からみて、10代から 20代前半の若者のことを 

指す言葉です。 

では Z世代の特徴とは？ 

・自分や他人の個性を大切にする 

・情報リテラシーが優れている 

・安定志向・保守的である 

仕事観はどうでしょう？ 

           ・ワークライフバランスを重視する 

           ・柔軟な働き方を求める 

           ・安定を求める 

どんな世代であれ就活をするうえで、就活の軸は非常に大切なことです。そもそも何を 

もって就活の成功というのか？自分らしい生活、仕事について考えてみませんか？           （黒紙 雅子） 

 

                                      

                           

今年もジョブカフェおかやまに新しい書籍が入荷しました。  

その中に、話題になった「人は話し方が 9割」という本があります。 

面接が苦手と言う方にぜひ参考にして頂きたい言葉がありました。 

苦手と言われる方は「話が長くなる」とか「どうまとめればいいかわからない」と 

言われる方が多いですが、もちろん簡潔に話すことや、結論から話すことは大切です。 

でも【本当に伝えたいことを熱心に語っている人の話は胸を打つ】 

と文中に書かれていました。 

本当にそうだと思います。上手く話そうとせず、 

相手に伝えたいという気持ちで話してみてはどうでしょうか。 

                                                       （市 一二未） 

 

 

 

相談したいんだけど、という方に 

「今さら聞くのは恥ずかしいんだけど…」、「あとからググってみよう」などと思っていることがあればジョブカフェに 

来てみませんか？ 

情報が多すぎて迷っているのであれば、まずは訪ねて来てみませんか。ジョブカフェは就活スケジュールを立てる 

ところから一緒に考えていくことができます。                                   （飛川 三智子） 
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